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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7. - ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbatrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)“
Operatiune 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”
Numarul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL
Numele partenerului: ASOCIATIA EURO<26

04.12.2025

Raport privind rezultatele obtinute in perioada
1 -30 noiembrie 2025

Proiectul ,,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” este cofinantat din Fondul Social
European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P09 -
Consolidarea participarii populatiei la invatarea pe tot parcursul vietii. Implementarea este
realizata de BEGLI EVENT SRL, in parteneriat cu Asociatia Euro <26.

Obiectivul general il constituie cresterea competentelor digitale ale angajatilor din judetul
Alba prin informare, evaluare initiala, formare profesionala si certificare ANC, in concordanta
cu nevoile actuale ale pietei muncii.

Activitatea A.01.1 - Informare, promovare si selectie grup tinta
in luna noiembrie au fost continuate actiunile de informare Si recrutare prevazute in
metodologie, obtinandu-se urmatoarele rezultate:

« Au fost organizate intalniri cu angajatorii si angajatii din firmele eligibile, in special
companii din CAEN 10, pentru validarea necesitatii competentelor digitale la locul de
munca.

« Au fost analizate fisele de post din companiile SAIAN CARN SRL, MACELARIA VELE SRL,
NELLI SRL si TRANSEURO, confirmandu-se necesitatea competentelor digitale pentru
ocupatiile investigate (lucratori gestionar, vanzatori, macelari, contabili etc.).

« Aucontinuat activitatile de identificare si selectie GT, iar pana la finalul lunii noiembrie
au fost selectate si validate 55 de persoane eligibile, conform criteriilor din Ghidul
Solicitantului si Metodologia de selectie a GT.
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o Afost actualizata baza de date interna a GT si au fost verificate documentele dosarelor
depuse.

« A fost pregatita Decizia Managerului de includere in GT pentru persoanele validate in
lunile octombrie si noiembrie.

Activitatea A.1.1 - Evaluarea initiala a competentelor digitale
In luna noiembrie au fost pregatite documentele si instrumentele necesare pentru inceperea
procesului de evaluare initiala:

o A fost finalizata Metodologia de evaluare initiala, inclusiv calendarul, procedura de
testare si template-urile documentelor (procese-verbale, rapoarte individuale, planuri
personalizate).

o A fost adaptat testul Google Forms pentru a permite evaluarea individuala si
interpretarea manuala a raspunsurilor.

e Au fost elaborate template-urile pentru:

o procesul-verbal al sesiunii de testare,
o raportul individual de competente digitale,
o raportul agregat,
o planurile personalizate de dezvoltare (nivel incepator, mediu, avansat),
o fisele de consiliere individuala post-evaluare.
« Au fost initiate actiunile pregatitoare pentru programarea grupelor de evaluare.
Evaluarea propriu-zisa va incepe in luna decembrie conform calendarului aprobat.

Activitatea A.3.1 - Managementul proiectului
in luna noiembrie au fost realizate urmatoarele activititi de management:
e Au fost organizate doua sedinte de lucru ale echipei de proiect (22.11.2025 si
29.11.2025).
« Au fost monitorizate activitatile de informare, selectie si pregatire a evaluarii initiale.
« Au fost completate fisele de pontaj si documentele administrative ale expertilor.
o A fost revizuita Metodologia de informare si selectie (prin Nota de revizie din
28.10.2025).
« A fost mentinut fluxul de comunicare cu partenerul Asociatia Euro <26.

Activitatea A.4.1 - Informare si publicitate
« A fost actualizata pagina de Facebook a proiectului cu doua postari privind continuarea
selectiei GT si oportunitatile oferite prin proiect.
o A fost realizata o noua grafica de promovare pentru social media.
o Au fost pregatite materiale suplimentare pentru campania din luna decembrie.
Luna noiembrie a reprezentat o etapa esentiala in consolidarea grupului tinta si in pregatirea
evaluarii initiale. Progresul inregistrat demonstreaza o implementare coerenta si eficienta, cu
implicarea constanta a expertilor din echipa de proiect.
o A crescut numarul persoanelor selectate, ajungandu-se la 55 de participanti validati.
o Documentele procedurale pentru evaluare si consiliere au fost finalizate.

%ve Nt




Cofinantat de
Uniunea Europeana

o Activitatile de management au fost realizate conform planificarii, asigurand un flux
administrativ corect.
« Vizibilitatea proiectului a fost mentinuta prin comunicare activa in mediul online.

Toate activitatile se desfasoara cu respectarea principiilor orizontale ale FSE+: egalitate de
sanse, nediscriminare, accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltare durabila si
principiul DNSH (Do No Significant Harm - ,,A nu prejudicia in mod semnificativ mediul”).

Prin tehnologie, eficienta si colaborare construim un viitor in care fiecare persoana are
sansa de a se dezvolta si de a contribui la o lume mai echitabila si mai durabila!

Echipa de proiect




