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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 
Program: „Programul Educație și Ocupare”  
Prioritate P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 
pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “  
Obiectiv specific: ESO4.7. - „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor 
de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 
profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“  
Operațiune 9.g.7. Implementarea programului „Competențe digitale pentru piata muncii” 
Numărul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468 
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE 
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL 
Numele partenerului: ASOCIAȚIA EURO<26 

21.09.2026 
 
 

„T.E.C – Tehnologie, Eficiență, Colaborare” 
 
 
 
 

Finalizarea primelor două grupe ale programului de calificare „Operator 
introducere, validare și prelucrare date” – 720 de ore 

 
 

Proiectul „T.E.C – Tehnologie, Eficiență, Colaborare” (ID MySMIS 334468) este 
cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027 
și are ca scop sprijinirea angajaților din județul Alba pentru dobândirea competențelor 
necesare adaptării la cerințele actuale ale pieței muncii, marcate de digitalizare și tranziția 
către o economie verde. 

• Valoare totală proiect: 4.852.652,32 lei 

• Valoare finanțată de Uniunea Europeană: 3.918.516,75 lei 

• Valoare totală nerambursabilă: 4.610.019,70 lei 

• Cofinanțare BEGLI EVENT SRL: 149.102,82 lei 

• Cofinanțare Asociația Euro <26: 93.529,80 lei 

• Perioada de implementare: 1 septembrie 2025 – 31 august 2027 (24 luni). 

Beneficiari direcți- 616 angajați din întreprinderi publice și private din județul 

Alba vor fi selectați și implicați în activitățile proiectului. 
În primele luni de implementare ale proiectului „T.E.C – Tehnologie, Eficiență, 
Colaborare”, echipa de proiect a desfășurat activități susținute de informare, promovare 
și selecție a grupului țintă, în vederea atingerii obiectivului asumat de includere a unui 
număr total de 616 persoane în activitățile proiectului. 
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În cadrul proiectului „T.E.C. – Tehnologie, Eficiență, Colaborare”, ID MySMIS 
334468, implementat de BEGLI EVENT SRL, în parteneriat cu ASOCIAȚIA EURO<26, au fost 
finalizate Grupa 4 și Grupa 5 ale programului de calificare „Operator introducere, 
validare și prelucrare date”, cod COR 411301, cu o durată de 720 de ore. 

Cele două grupe au fost formate din câte 28 de participanți, programul de formare 
fiind structurat într-o componentă teoretică și una practică și conceput în conformitate cu 
standardul ocupațional aferent calificării.  

Pe parcursul celor 720 de ore de pregătire, cursanții au parcurs o tematică amplă, 
orientată către utilizarea tehnologiei digitale în activitatea profesională. Pregătirea a 
urmărit formarea și consolidarea competențelor privind utilizarea calculatorului personal, 
organizarea activității proprii, aplicarea procedurilor de calitate, utilizarea 
echipamentelor periferice, gestionarea dispozitivelor și suporturilor de stocare, 
securitatea datelor și documentelor, introducerea și validarea datelor, prelucrarea 
acestora și transpunerea informațiilor pe suport electronic.  

O componentă importantă a formării a fost reprezentată de activitățile practice, prin 
care participanții au utilizat aplicații informatice uzuale pentru redactarea și formatarea 
documentelor, organizarea informațiilor în tabele, efectuarea de calcule și utilizarea 
formulelor, sortarea și verificarea datelor, realizarea graficelor și elaborarea 
prezentărilor digitale. 

 

De la competențe digitale la proiecte concrete 
La finalul programului, cursanții și-au valorificat competențele dobândite prin 

realizarea și susținerea unor proiecte practice cu tema „Evidența digitală a angajaților 
unei firme”. Proiectele au fost realizate în echipe de câte doi cursanți, fiecare echipă 
construind scenariul unei firme și realizând un set integrat de materiale digitale.  

Astfel, fiecare echipă a realizat un document în Microsoft Word, care a cuprins 
prezentarea firmei, domeniul de activitate, produsele sau serviciile oferite, structura 
posturilor și reguli de securitate informatică. Documentele au inclus elemente de 
formatare, tabele, imagini, liste, antet, subsol și numerotarea paginilor și au fost salvate 
atât în format editabil, cât și PDF.  

În Microsoft Excel, cursanții au construit baze de date cu angajații firmelor create, 
pe care au aplicat operațiuni de sortare și verificare a datelor și funcții precum SUM, 
AVERAGE, MIN și MAX. Totodată, au realizat reprezentări grafice ale informațiilor 
prelucrate. În Microsoft PowerPoint, fiecare echipă a elaborat o prezentare în care a 
integrat informațiile despre firmă, structura angajaților, graficele realizate în Excel, 
concluziile și regulile de securitate informatică.  

Proiectele au fost apoi susținute în fața comisiei de evaluare, fiecare echipă 
prezentând modul în care a utilizat instrumentele digitale și soluțiile alese pentru 
organizarea și prelucrarea informațiilor. Evaluarea a urmărit atât realizarea documentelor 
Word, Excel și PowerPoint și corectitudinea formulelor și graficelor, cât și organizarea 
fișierelor și prezentarea proiectului.  
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100 de persoane au promovat examenul de certificare 
În urma examenului final aferent programului de calificare, 100 de participanți au 

promovat examenul, atingându-se astfel încă din această etapă ținta asumată prin proiect 
pentru certificarea a minimum 100 de persoane în cadrul programului de calificare de 
720 de ore. 

Rezultatul este cu atât mai relevant cu cât evaluarea finală nu a urmărit doar 
verificarea cunoștințelor teoretice, ci și capacitatea cursanților de a le transpune în 
activități concrete, similare celor întâlnite într-un mediu profesional digitalizat. 

Prin competențele dobândite și prin proiectele realizate, participanții au demonstrat 
capacitatea de a crea și gestiona documente digitale, organiza și prelucra volume de 
date, utiliza formule și reprezentări grafice, realiza prezentări profesionale, gestiona 
fișiere și aplica reguli de securitate informatică. 

Finalizarea Grupei 4 și Grupei 5 reprezintă astfel un rezultat important al proiectului 
„T.E.C. – Tehnologie, Eficiență, Colaborare”, contribuind direct la obiectivul de creștere 
a nivelului competențelor digitale ale angajaților și de adaptare a acestora la transformările 
tehnologice și la cerințele actuale ale pieței muncii. 
 
 

Înscrie-te în proiect! 
Dacă ești angajat cu contract individual de muncă (normă întreagă sau parțială), 

inclusiv dacă ocupi o funcție de management, și lucrezi într-o întreprindere publică sau 
privată din județul Alba care activează în clasa CAEN 10 – Industria alimentară sau cod 
CAEN 56- Restaurante și alte activități de servicii de alimentație, atunci te poți înscrie în 
proiectul „T.E.C – Tehnologie, Eficiență, Colaborare” (ID MySMIS 334468). 

Contactează-ne pentru înscriere și informații suplimentare: 
• BEGLI EVENT SRL (Beneficiar) – cursurialba@gmailcom, 

https://beglievent.ro/proiecte  
• Asociația Euro 26 (Partener) – contact@euro26.ro 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021–

2027. 

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau 

a Guvernului României. 

https://beglievent.ro/proiecte

