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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7. - ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)“
Operatiune 9.8.7. Implementarea programului »Competente digitale pentru piata muncii”
Numarul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL
Numele partenerului: ASOCIATIA EURO<26

09.01.2026

»1.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”

Un proiect pentru dezvoltarea competentelor digitale in judetul Alba

Proiectul ,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468) este
cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si
are ca scop sprijinirea angajatilor din judetul Alba pentru dobandirea competentelor necesare
adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii, marcate de digitalizare si tranzitia catre o
economie verde.

Valoare totala proiect: 4.852.652,32 lei

Valoare finantata de Uniunea Europeana: 3.918.516,75 lei

Valoare totala nerambursabila: 4.610.019,70 lei

Cofinantare BEGLI EVENT SRL: 149.102,82 lei

Cofinantare Asociatia Euro <26: 93.529,80 lei

Perioada de implementare: 1 septembrie 2025 - 31 august 2027 (24 luni).

Beneficiari directi- 616 angajati din intreprinderi publice si private din judetul Alba vor fi
selectati si implicati in activitatile proiectului.

Activitati principale
* Informare si selectie GT - identificarea si recrutarea celor 616 angajati eligibili;
 Evaluarea initiald a competentelor digitale - fiecare participant va beneficia de o
analiza personalizata conform standardului european DigComp;
 Plan individualizat de formare - pe baza evaluarii, se va stabili traiectoria de formare;
o Cursuri gratuite cu certificare ANC:
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o Curs de calificare nivel 3 OIVPD - 720 ore (112 angajati)
o Curs de initiere OIVPD - 180 ore (448 angajati)
o Curs de competente digitale TIC - 40 ore (56 angajati)
o Certificarea competentelor dobandite - prin examene ANC, recunoscute la nivel
national;
o Acordarea de burse/subventii - toti participantii care finalizeaza cursurile si obtin
certificatul ANC vor primi o bursi in valoare de 5 lei/ora, pentru stimularea participarii
si finalizarii formarii;
o Asigurarea de echipamente TIC pentru derularea formarii si evaluarii.
Rezultate asteptate
o 616 angajati informati, selectati si evaluati la intrarea in proiect;
@ 616 planuri individuale de formare realizate;
o 616 participanti care finalizeaza activitatile de formare;
@ Minimum 554 persoane certificate ANC;
o Acordarea de burse/subventii tuturor absolventilor care obtin certificatul ANC;
@ Cresterea gradului de participare a adultilor la formare continu in judetul Alba;
o Integrarea principiilor orizontale - egalitate de sanse, nediscriminare, accesibilitate
si dezvoltare durabil3 - in toate activitatile proiectului.

Incepand cu luna ianuarie 2026, in urma aprobarii Actului aditional nr. 1 la Contractul de
finantare, proiectul ,T.E.C - Tehnologie, Eficientd, Colaborare” isi extinde conditiile de
selectie a grupului tinta, in vederea asigurarii unei participari cat mai largi si relevante pentru
piata muncii din judetul Alba.

Astfel, criteriile de eligibilitate pentru selectia grupului tinta au fost actualizate, fiind
vizati angajati care isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii economice:

» CAEN 10 - Industria alimentari;
« CAEN 56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie.

Extinderea domeniilor eligibile are ca scop adaptarea proiectului la realitatile economice
locale, precum si facilitarea accesului la programe de formare profesionald pentru un numar
mai mare de angajati care se confruntd cu nevoia de actualizare si dezvoltare a competentelor
digitale.

Totodata, perioada de informare, promovare si selectie a grupului tinta a fost prelungita,
pentru a permite includerea persoanelor eligibile care isi exprima interesul pe parcursul
implementarii proiectului, precum si completarea grupului tinta in situatiile in care pot
aparea retrageri, neeligibilitati sau abandonuri, cu respectarea stricta a criteriilor stabilite si
a principiilor asumate prin cererea de finantare.
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Selectia grupului tint3 se desfasoara in mod transparent, obiectiv si nediscriminatoriu, cu
respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminirii si accesului egal la oportunitatile

’

de formare profesional, conform metodologiei de selectie aprobate.

Persoanele interesate pot solicita informatii suplimentare privind conditiile de eligibilitate,

documentele necesare si calendarul selectiei prin intermediul site-ului proiectului sau la
datele de contact ale beneficiarului.

Inscrie-te in proiect!

Daca esti angajat cu contract individual de munci (norma intreagd sau partiali),
inclusiv daca ocupi o functie de management, si lucrezi intr-o intreprindere publici sau
privata din judetul Alba care activeazi in clasa CAEN 10 - Industria alimentara, atunci te
poti inscrie in proiectul ,,T.E.C - Tehnologie, Eficient, Colaborare” (ID MySMIS 334468).

Contacteaza-ne pentru inscriere si informatii suplimentare:
+ BEGLI EVENT SRL (Beneficiar) - cursurialba@gmailcom,
https://beglievent.ro/proiecte
* Asociatia Euro 26 (Partener) - contact@euro26.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiali a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romdniei.




