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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7. - ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Operatiune 9.g.7. Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”
Numarul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL
Numele partenerului: ASOCIATIA EURO<26

05.10.2026

»1.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”

Doua noi grupe de calificare in domeniul competentelor digitale, demarate in
cadrul proiectului ,, T.E.C. - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”

Proiectul , T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468) este
cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
si are ca scop sprijinirea angajatilor din judetul Alba pentru dobandirea competentelor
necesare adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii, marcate de digitalizare si tranzitia
catre o economie verde.

Valoare totala proiect: 4.852.652,32 lei
Valoare finantata de Uniunea Europeana: 3.918.516,75 lei
Valoare totala nerambursabila: 4.610.019,70 lei
Cofinantare BEGLI EVENT SRL: 149.102,82 lei
Cofinantare Asociatia Euro <26: 93.529,80 lei
e Perioada de implementare: 1 septembrie 2025 - 31 august 2027 (24 luni).
Beneficiari directi- 616 angajati din intreprinderi publice si private din judetul
Alba vor fi selectati si 1mpllcat1 in activitatile proiectului.
n primele luni de implementare ale proiectului ,T.E.C - Tehnologie, Eficienta,
Colaborare”, echipa de proiect a desfasurat activitati sustinute de informare, promovare
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si selectie a grupului tinta, in vederea atingerii obiectivului asumat de includere a unui
numar total de 616 persoane in activitatile proiectului.

in luna septembrie 2026, prmectul »T.E.C. - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”, ID
MySMIS 334468, implementat de BEGLI EVENT SRL in parteneriat cu ASOCIATIA EURO<26 a
inregistrat progrese importante in recrutarea si evaluarea grupului tinta, precum si in
derularea programelor de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor d1g1tale
Tn cadrul activitatii de informare, promovare si selectie au fost validate 50 de persoane noi,
cate 25 aferente Beneficiarului si Partenerului. La data de 30 septembrie 2026, proiectul
inregistreaza cumulativ 428 de persoane validate in grupul tinta, reprezentand 69,48% din
tinta de 616 persoane.

Activitatea de evaluare initiala a competentelor digitale a continuat prin evaluarea a
3 persoane nou incluse in grupul tinta si prin finalizarea documentelor aferente persoanelor
evaluate anterior. in luna septembrie au fost elaborate 32 de rapoarte individuale de
competenta digitala, 32 de fise de consiliere post-evaluare si 32 de planuri personalizate
de dezvoltare. Cumulativ, la 30 septembrie 2026, sunt inregistrate 381 de persoane
evaluate initial si 381 de planuri personalizate elaborate, reprezentand 61,85% din tinta
proiectului.

Un progres semnificativ a fost inregistrat in activitatea de formare profesionala. La 1
septembrie 2026 au inceput Grupele 12 si 13, aferente programului de calificare ,,Operator
introducere, validare si prelucrare date”, cu durata de 720 de ore, iar la 24 septembrie
2026 a inceput Grupa 11, aferenta programului de initiere ,,Operator introducere, validare
si prelucrare date”, cu durata de 180 de ore. Fiecare grupa este formata din 28 de
participanti, astfel incat in luna septembrie 84 de persoane noi au intrat in programele de
formare.

Tot in luna septembrie au fost finalizate Grupele 4 si 5, aferente programului de
calificare de 720 de ore, fiecare cu cate 28 de participanti. Ambele grupe au finalizat cursul
la 14 septembrie 2026, examenele de certificare fiind organizate la 17 septembrie pentru
Grupa 4 si la 18 septembrie pentru Grupa 5. Cele 56 de persoane au fost certificate si au
iesit din operatiune. Astfel, numarul cumulat al participantilor la programele de formare a
ajuns la 307 persoane, reprezentand 49,84% din tinta de 616 persoane, iar numarul
persoanelor certificate a ajuns la 223, reprezentand 40,18% din tinta de 555 de persoane
certificate.

In septembrie s-a implinit si termenul de 6 luni de la iesirea din operatiune pentru 83
de participanti din Grupele 1, 2 si 3. in paralel, echipa pro1ectulu1 a monitorizat prezenta
participantilor, documentele de curs, activitatea formatorilor si documentele justificative
si a gestionat Raportul de Progres nr. 4, aferent perioadei iunie-august 2026. Activitatile de
informare si publicitate au continuat prin promovarea rezultatelor primului an de
implementare, a noilor grupe de calificare si a rezultatelor obtinute de grupele finalizate.

La finalul lunii septembrie 2026, principalii indicatori ai proiectului evidentiaza 428
de persoane validate in grupul tinta, 381 de persoane evaluate initial, 381 de planuri
personalizate de dezvoltare elaborate, 307 participanti inclusi in programele de formare si
223 de persoane certificate. Implementarea s-a desfasurat conform planificarii, fara
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probleme sau neconformitati cu impact asupra proiectului, mentinand un ritm
corespunzator pentru atingerea indicatorilor contractuali in perioada ramasa.

Activitatile sunt derulate in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea P09
- ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”, Obiectiv specific ESO4.7, Operatiunea 9.8.7 -
Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”.

Inscrie-te in proiect!

Daca esti angajat cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiald),
inclusiv daca ocupi o functie de management, si lucrezi intr-o intreprindere publica sau
privata din judetul Alba care activeaza in clasa CAEN 10 - Industria alimentara sau cod
CAEN 56- Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, atunci te poti inscrie in
proiectul ,,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468).

Contacteaza-ne pentru inscriere si informatii suplimentare:

o BEGLI EVENT SRL (Beneficiar) - cursurialba@gmailcom,
https://beglievent.ro/proiecte
» Asociatia Euro 26 (Partener) - contact@euro26.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021
2027.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau
a Guvernului Romaniei.
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