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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7. - ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Operatiune 9.g.7. Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”
Numarul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL
Numele partenerului: ASOCIATIA EURO<26

12.02.2026

»1.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”

139 de angajati din judetul Alba au inceput cursurile de formare profesionala in cadrul
proiectului T.E.C — Tehnologie, Eficienta, Colaborare (ID 334468)

Proiectul , T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468) este
cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
si are ca scop sprijinirea angajatilor din judetul Alba pentru dobandirea competentelor
necesare adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii, marcate de digitalizare si tranzitia
catre o economie verde.

Valoare totala proiect: 4.852.652,32 lei
Valoare finantata de Uniunea Europeana: 3.918.516,75 lei
Valoare totala nerambursabila: 4.610.019,70 lei
Cofinantare BEGLI EVENT SRL: 149.102,82 lei
Cofinantare Asociatia Euro <26: 93.529,80 lei
e Perioada de implementare: 1 septembrie 2025 - 31 august 2027 (24 luni).

Beneficiari directi- 616 angajati din intreprinderi publice si private din judetul
Alba vor fi selectati si implicati in activitatile proiectului.
n primele luni de implementare ale proiectului ,T.E.C - Tehnologie, Eficienta,
Colaborare”, echipa de proiect a desfasurat activitati sustinute de informare, promovare
si selectie a grupului tinta, in vederea atingerii obiectivului asumat de includere a unui
numar total de 616 persoane in activitatile proiectului.
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BEGLI EVENT SRL, in parteneriat cu Asociatia Euro <26, anunta demararea oficiala a
cursurilor de formare profesionala pentru primele 139 de persoane incluse in grupul tinta
al proiectului ,,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”, cod MySMIS 334468.

Cursurile au inceput la data de 29 ianuarie 2026 si se vor finaliza in 21 martie 2026,
participantii fiind organizati in 5 grupe de formare (G1-G5), dimensionate echilibrat, cu 27-
28 cursanti fiecare.

In prima etapa de lmplementare 139 de angajati au inceput cursurile de formare
profesionala, fiind organizati in 5 grupe echilibrate numeric (27-28 persoane/grupa).
Structura uniforma a grupelor reflecta o planificare logistica riguroasa si permite
desfasurarea activitatilor intr-un cadru pedagogic eficient, care favorizeaza interactiunea,
monitorizarea progresului si implicarea activa a fiecarui cursant.

Din perspectiva distributiei pe gen, grupul este format din 95 femei (68,3%) si 44
barbati (31,7%). Aceasta structura este coerenta cu specificul sectorului CAEN 10 - industria
alimentara, unde forta de munca feminina este preponderenta, si confirma respectarea
principiilor egalitatii de sanse si accesului nediscriminatoriu la formare profesionala.

Analiza pe varsta indica o medie de 44,6 ani, cu un interval dominant cuprins intre
35 si 54 de ani. Participantii sunt, in majoritate, persoane adulte, cu experienta
profesionala consolidata, ceea ce sugereaza un nivel ridicat de responsabilitate si motivatie
pentru dezvoltarea competentelor digitale necesare mentinerii si adaptarii la cerintele
actuale ale locului de munca.

Din punct de vedere geografic, participantii provin in principal din judetul Alba, cu
o concentrare semnificativa in zona Muntilor Apuseni (Abrud, Campeni), dar si din centre
urbane precum Aiud si Alba lulia. Aceasta distributie confirma caracterul regional al
interventiei si relevanta proiectului pentru comunitatile locale in care digitalizarea
proceselor economice reprezinta o necesitate reala.

Per ansamblu, structura actuala a grupului tinta este una matura profesional, stabila
ocupational si echilibrata din punct de vedere numeric. Acest profil creste probabilitatea
unei rate ridicate de finalizare si certificare si asigura un impact direct si imediat in
companiile din sectorul alimentar din judetul Alba.

Selectia grupului tinta se desfasoara in mod transparent, obiectiv si
nediscriminatoriu, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si
accesului egal la oportunitatile de formare profesionala, conform metodologiei de selectie
aprobate.

Persoanele interesate pot solicita informatii suplimentare privind conditiile de
eligibilitate, documentele necesare si calendarul selectiei prin intermediul site-ului
proiectului sau la datele de contact ale beneficiarului.

Inscrie-te in proiect!

Daca esti angajat cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiala),
inclusiv daca ocupi o functie de management, si lucrezi intr-o intreprindere publica sau
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privata din judetul Alba care activeaza in clasa CAEN 10 - Industria alimentara sau cod
CAEN 56- Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, atunci te poti inscrie in
proiectul ,,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468).

Contacteaza-ne pentru inscriere si informatii suplimentare:
o BEGLI EVENT SRL (Beneficiar) - cursurialba@gmailcom,
https://beglievent.ro/proiecte
« Asociatia Euro 26 (Partener) - contact@euro26.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021
2027.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau
a Guvernului Romaniei.
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