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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7. - ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbatrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)“
Operatiune 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”
Numarul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL
Numele partenerului: ASOCIATIA EURO<26

31.01.2026

Raport privind rezultatele obtinute in perioada
1-31 ianuarie 2026

Proiectul ,,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” este cofinantat din Fondul Social
European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P09 -
Consolidarea participarii populatiei la invatarea pe tot parcursul vietii. Implementarea este
realizata de BEGLI EVENT SRL, in parteneriat cu Asociatia Euro <26.

Obiectivul general il constituie cresterea competentelor digitale ale angajatilor din judetul
Alba prin informare, evaluare initiala, formare profesionala si certificare ANC, in concordanta
cu nevoile actuale ale pietei muncii.

Activitatea A.01.1 - Informare, promovare si selectie a grupului tinta

in luna ianuarie 2026 au fost derulate atat act1v1tat1 de actualizare metodologica, cat si
activitati operative de informare si selectie a grupului tinta. Ca urmare a extinderii domeniilor
economice eligibile, a fost revizuit cadrul metodologic aferent selectiei GT, fiind integrate si
activitatile din CAEN 56 - restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, alaturi de
CAEN 10 - industria alimentara.

in paralel, echipa de proiect a desfasurat intalniri de informare si analiza a posturilor, in urma
carora, in perioada 08-31.01.2026, au fost selectate si validate 56 de persoane eligibile,
fiind intocmite seturi complete de documente de inscriere si procese-verbale de validare. La
finalul perioadei, a fost emisa decizia de includere in grupul tinta a persoanelor selectate.
Activitatea A.1.1 - Evaluarea initiala a competentelor digitale
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In luna ianuarie 2026 a fost realizata revizia Metodologiei privind evaluarea initiala, in vederea
adaptarii instrumentelor de evaluare la structura actualizata a grupului tinta. Ulterior, in
perioada 08-31.01.2026, s-a desfasurat evaluarea initiala a competentelor digitale pentru
28 de persoane din grupul tinta.

Pentru fiecare participant evaluat au fost elaborate documentele aferente: rapoarte
individuale de competente digitale, fise de consiliere post-evaluare si planuri personalizate
de dezvoltare a competentelor. La nivel agregat, rezultatele au stat la baza organizarii
grupelor de formare profesionala.

Activitatea A.2.1 - Formare profesionala

In luna ianuarie 2026 au fost realizate toate activitatile necesare demararii cursurilor de
initiere OIPDV - 180 ore. A fost elaborat suportul de curs, aprobat regulamentul intern de
desfasurare a formarii si au fost constituite trei grupe de curs, pe baza rezultatelor evaluarii
initiale.

Au fost intocmite si semnate documentele obligatorii pentru fiecare grupa (cereri de inscriere,
contracte de formare si contracte de subventii), a fost asigurata logistica pentru desfasurarea
cursurilor online si au fost contractati formatorii. Cursurile au fost demarate in data de
29.01.2026, cu monitorizarea participarii cursantilor.

Activitatea A.3.1 - Managementul proiectului

Pe parcursul lunii ianuarie 2026, activitatea de management a vizat actualizarea
documentelor procedurale, revizuirea planului de implementare si organizarea sedintelor de
lucru ale echipei de proiect. Au fost analizate stadiul activitatilor, situatia grupului tinta si
indicatorii realizati, fiind asigurata corelarea intre planificare, livrabile si raportarile tehnice
si financiare.

De asemenea, a fost realizata planificarea activitatilor pentru luna februarie 2026, iar fisele
de pontaj si rapoartele de activitate ale expertilor au fost verificate si arhivate conform
procedurilor proiectului.

Activitatea A.4.1 - Informare si publicitate

in luna ianuarie 2026 au fost desfasurate actiuni de informare si promovare a proiectului, in
conformitate cu cerintele de vizibilitate ale FSE+. A fost actualizat site-ul proiectului cu
informatii privind stadiul implementarii si demararea cursurilor, precum si realizate postari
dedicate pe pagina de Facebook a proiectului.

Activitatile de comunicare au contribuit la informarea publicului si la asigurarea transparentei
privind oportunitatile oferite grupului tinta.

Situatia indicatorilor proiectului la finalul lunii ianuarie 2026

octombrie noiembrie decembrie ianuarie

2025 2025 2025 2026
Nr. Tinta Realiza
crt. Denumire indicator totala | Realizat | Realizat | Realizat t total [Realizat %
Persoane identificate pentru
1|grupul tinta 616 28 28 28 56| 140
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Persoane inscrise in grupul
2|tinta 616 27 28 28 56| 139

22,56

3|Persoane evaluate (initial) 616 0 0 28 56 84

13,64

Planuri de dezvoltare
4|elaborate 616 0 0 28 56 84

13,64

Persoane participante la
programe de formare, din
5|care: 616 0 0 0 83 83

13,47

S - Curs de calificare nivel 3 -
OIPVD (Operator Introducere,
6|Validare si Prelucrare Date) 112 0 0 0 0 0

0,00

S - Curs de initiere - OIPVD
(Operator Introducere,
7|Validare si Prelucrare Date) 168 0 0 0 83 83

13,47

S - Curs de competente
comune TIC (recunoastere
8|ANC) 56 0 0 0 0 0

0,00

P - Curs de initiere - OIPVD
(Operator Introducere,
9|Validare si Prelucrare Date) 280 0 0 0 0 0

0,00

Persoane sprijinite care isi
imbunatatesc competentele
10|digitale 616 0 0 0 0 0

0,00

Persoane certificate la finalul
11|programului 554 0 0 0 0 0

0,00

Toate activitatile se desfasoara cu respectarea principiilor orizontale ale FSE+: egalitate de
sanse, nediscriminare, accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltare durabila si
principiul DNSH (Do No Significant Harm - ,,A nu prejudicia in mod semnificativ mediul”).

Prin tehnologie, eficienta si colaborare construim un viitor in care fiecare persoana are
sansa de a se dezvolta si de a contribui la o lume mai echitabila si mai durabila!




