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Prioritate P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7. - ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Operatiune 9.g.7. Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”
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»1.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare”

Rezultate semnificative in dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor

Proiectul ,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468) este
cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
si are ca scop sprijinirea angajatilor din judetul Alba pentru dobandirea competentelor
necesare adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii, marcate de digitalizare si tranzitia
catre o economie verde.

Valoare totala proiect: 4.852.652,32 lei
Valoare finantata de Uniunea Europeana: 3.918.516,75 lei
Valoare totala nerambursabila: 4.610.019,70 lei
Cofinantare BEGLI EVENT SRL: 149.102,82 lei
Cofinantare Asociatia Euro <26: 93.529,80 lei
e Perioada de implementare: 1 septembrie 2025 - 31 august 2027 (24 luni).

Beneficiari directi- 616 angajati din intreprinderi publice si private din judetul

Alba vor fi selectati si implicati in activitatile proiectului.
In primele luni de implementare ale proiectului ,T.E.C - Tehnologie, Eficienta,
Colaborare”, echipa de proiect a desfasurat activitati sustinute de informare, promovare
si selectie a grupului tinta, in vederea atingerii obiectivului asumat de includere a unui
numar total de 616 persoane in activitatile proiectului.

Pana in prezent, implementarea proiectului a generat rezultate relevante in
sprijinirea dezvoltarii competentelor digitale ale angajatilor si in promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii. Activitatile derulate au contribuit la cresterea gradului de participare
la programe de formare profesionala si la consolidarea adaptabilitatii fortei de munca la
cerintele economiei digitale.
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La finalul lunii martie 2026, progresul inregistrat evidentiaza atingerea unor
indicatori importanti:

o 237 de persoane identificate si inscrise in grupul tinta, reprezentand 38,47% din
tinta totala;

« 195 de persoane evaluate initial si beneficiare de planuri personalizate de
dezvoltare a competentelor digitale;

« 195 de planuri de dezvoltare elaborate, adaptate nevoilor individuale si cerintelor
pietei muncii;

e 139 de persoane participante la programe de formare profesionala in domeniul
digital;

« 83 de persoane certificate, ca urmare a finalizarii cursurilor de initiere in ocupatia

Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date (OIPVD);

« 56 de participanti inscrisi in programe de calificare nivel 3, aflate in desfasurare.

Rezultatele obtinute reflecta un ritm constant si sustenabil de implementare,
demonstrand interesul crescut al angajatilor si angajatorilor pentru dezvoltarea
competentelor digitale. Programele de formare profesionala contribuie la imbunatatirea
nivelului de pregatire al participantilor, facilitind adaptarea acestora la transformarile
tehnologice si la cerintele actuale ale pietei muncii.

Totodata, colaborarea cu angajatori din judetul Alba a permis identificarea nevoilor
reale de formare si corelarea interventiilor proiectului cu cerintele mediului economic,
consolidand parteneriatele locale si sustinand digitalizarea fortei de munca.

Prin rezultatele cumulate obtinute pana in prezent, proiectul confirma impactul
mobilitatii profesionale a angajatilor, sprijinind tranzitia catre o economie digitala moderna
si incluziva. R

Inscrie-te in proiect!

Daca esti angajat cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiala),
inclusiv daca ocupi o functie de management, si lucrezi intr-o intreprindere publica sau
privata din judetul Alba care activeaza in clasa CAEN 10 - Industria alimentara sau cod
CAEN 56- Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, atunci te poti inscrie in
proiectul ,,T.E.C - Tehnologie, Eficienta, Colaborare” (ID MySMIS 334468).

Contacteaza-ne pentru inscriere si informatii suplimentare:

o BEGLI EVENT SRL (Beneficiar) - cursurialba@gmailcom,
https://beglievent.ro/proiecte
« Asociatia Euro 26 (Partener) - contact@euro26.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021
2027.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau
a Guvernului Romdniei.
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