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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 
Program: „Programul Educație și Ocupare”  
Prioritate P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 
pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “  
Obiectiv specific: ESO4.7. - „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale (FSE+)“  
Operațiune 9.g.7. Implementarea programului „Competențe digitale pentru piata muncii” 
Numărul de identificare al proiectului- ID MySmis 2021: 334468 
Titlul proiectului: T.E.C - TEHNOLOGIE, EFICIENTA, COLABORARE 
Numele solicitantului: BEGLI EVENT SRL 
Numele partenerului: ASOCIAȚIA EURO<26 
 27.10.2025 

„T.E.C – Tehnologie, Eficiență, Colaborare” 

Un proiect pentru dezvoltarea competențelor digitale în județul Alba 

Proiectul „T.E.C – Tehnologie, Eficiență, Colaborare” (ID MySMIS 334468) este 
cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027 și 
are ca scop sprijinirea angajaților din județul Alba pentru dobândirea competențelor necesare 
adaptării la cerințele actuale ale pieței muncii, marcate de digitalizare și tranziția către o 
economie verde. 

• Valoare totală proiect: 4.852.652,32 lei 

• Valoare finanțată de Uniunea Europeană: 3.918.516,75 lei 

• Valoare totală nerambursabilă: 4.610.019,70 lei 

• Cofinanțare BEGLI EVENT SRL: 149.102,82 lei 

• Cofinanțare Asociația Euro <26: 93.529,80 lei 

• Perioada de implementare: 1 septembrie 2025 – 31 august 2027 (24 luni). 

Beneficiari direcți- 616 angajați din întreprinderi publice și private din județul Alba vor fi 

selectați și implicați în activitățile proiectului. 

Activități principale 
• Informare și selecție GT – identificarea și recrutarea celor 616 angajați eligibili; 
• Evaluarea inițială a competențelor digitale – fiecare participant va beneficia de o 

analiză personalizată conform standardului european DigComp; 
• Plan individualizat de formare – pe baza evaluării, se va stabili traiectoria de formare; 
• Cursuri gratuite cu certificare ANC: 
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o Curs de calificare nivel 3 OIVPD – 720 ore (112 angajați) 
o Curs de inițiere OIVPD – 180 ore (448 angajați) 
o Curs de competențe digitale TIC – 40 ore (56 angajați) 

  Certificarea competențelor dobândite – prin examene ANC, recunoscute la nivel 
național; 
  Acordarea de burse/subvenții – toți participanții care finalizează cursurile și obțin 

certificatul ANC vor primi o bursă în valoare de 5 lei/oră, pentru stimularea participării 
și finalizării formării; 
  Asigurarea de echipamente TIC pentru derularea formării și evaluării. 

Rezultate așteptate 
  616 angajați informați, selectați și evaluați la intrarea în proiect; 
  616 planuri individuale de formare realizate; 
  616 participanți care finalizează activitățile de formare; 
  Minimum 554 persoane certificate ANC; 
  Acordarea de burse/subvenții tuturor absolvenților care obțin certificatul ANC; 
  Creșterea gradului de participare a adulților la formare continuă în județul Alba; 
  Integrarea principiilor orizontale – egalitate de șanse, nediscriminare, accesibilitate 

și dezvoltare durabilă – în toate activitățile proiectului. 

Implementare 
Proiectul este implementat de BEGLI EVENT SRL (beneficiar) în parteneriat cu 

Asociația Euro 26. Prin intermediul său, comunitatea locală beneficiază de o investiție în 
oameni, care sprijină dezvoltarea resurselor umane și crește atractivitatea pe piața muncii. 

În toate activitățile sunt integrate principiile orizontale prevăzute de regulamentul european 
și de cadrul național de implementare: egalitatea de șanse și nediscriminarea, 
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități, dezvoltarea durabilă și principiul DNSH – 
„Do No Significant Harm” (A nu prejudicia în mod semnificativ mediul). 

Înscrie-te în proiect! 

Dacă ești angajat cu contract individual de muncă (normă întreagă sau parțială), 
inclusiv dacă ocupi o funcție de management, și lucrezi într-o întreprindere publică sau 
privată din județul Alba care activează în clasa CAEN 10 – Industria alimentară, atunci te 
poți înscrie în proiectul „T.E.C – Tehnologie, Eficiență, Colaborare” (ID MySMIS 334468). 

Contactează-ne pentru înscriere și informații suplimentare: 
• BEGLI EVENT SRL (Beneficiar) – cursurialba@gmailcom 
• Asociația Euro 26 (Partener) – contact@euro26.ro 

 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027 


